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§L.

§2.

§3.

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich.

Der Verein fuhrt den Namen ,Elterninitiative Kindertreffpunkt*
Der Verein hat seinen Sitz in Leonding.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

Zweck.

Der Verein dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die
Betreuung von nichtschulpflichtigen Kindern ab dem 3. Lebensjahr. Er
stellt Fachkrifte an, die Kinder ambulant betreuen und sie in allen fiir die
Entwicklung des Kleinkindes wichtigen Bereichen, insbesondere in den
Bereichen soziales Verhalten, religiose Erziehung, musische und spieleri-
sche Gestaltung anleiten und férdern. Diese Fachkrifte, insbesondere die
zu bestellende pddagogische Leitung, sind allein verantwortlich fiir die
fachlich-padagogische Fiithrung der im Sinne des Vereinszweckes zu er-
richtenden Kinderbetreuungseinrichtung. Hierbei ist in geeigneter Form
mit den Eltern zusammenzuarbeiten. Die Mitwirkung der Eltern bei der
Organisation und Finanzierung des Vereins ist Voraussetzung.

Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks.

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen
und materiellen Mittel erreicht werden.

Abs. 2 Ideelle Mittel.

» Regelmiflige Elternabende und Diskussionsrunden zur Planung und
Information.

»  Regelmiflige Information der Eltern tiber Lerninhalte durch Informa-
tionsblatter (Liedblatter, Bastelanleitungen,...)

» Mitgestaltung und Mitarbeit bei Festen und sonstigen Veranstaltungen
durch die Eltern.

» Beteiligung der Eltern an der Ausgestaltung und Instandhaltung der
Raumlichkeiten.

> Ein Elterngesprich mit den Padagoginnen/Pidagogen pro Familie
und Jahr ist verpflichtend.

Abs. 3 Finanzielle Mittel.

» Mitgliedsbeitrége

»  Ertrage aus Wohltitigkeitsveranstaltungen.




§4.

§5.

> Subventionen.

»  Spenden.

Arten der Mitgliedschaft.

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auflerordentliche
und Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit be-
teiligen.

Auflerordentliche Mitglieder sind solche, die Vereinstatigkeit vor allem
durch Zahlung eines erh6hten Mitgliedsbeitrags fordern. Ehrenmit-
glieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den
Verein ernannt werden.

Ehrenobméanner/Ehrenobfrauen sind ehemalige Obménner/Obfrauen,
welche sich durch ihre herausragenden Verdienste um den Verein in Aus-
ubung ihrer Tatigkeit ausgezeichnet haben.

Ordentliche Mitglieder sind alle Erziehungsberechtigten, deren Kinder
den Kindertreffpunkt besuchen. Sie sind in der Mitgliederversammlung
stimmberechtigt, wobei pro Familie nur eine Stimme abgegeben werden
kann.

Auflerordentliche Mitglieder haben kein Stimmrecht.
Erwerb der Mitgliedschaft.

Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen, die mindes-
ten das 3. Lebensjahr vollendet und noch nicht schulpflichtig sind bzw.
deren gesetzlichen Vertreter, sowie juristische Personen und rechtsfihige
Personengesellschaften werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und aulerordentlichen Mitglie-
dern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Granden verweigert werden.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von
ordentlichen und auflerordentlichen Mitgliedern durch die Vereins-
grinder, im Fall eines bereits bestellten Vorstands durch diesen. Diese
Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam. Wird

ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die
(definitive) Aufnahme ordentlicher und aufSerordentlicher Mitglieder bis
dahin durch die Griinder des Vereins.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag mindestens zweier
Mitglieder des Vorstands durch die Generalversammlung. Ehrenmitglie-
der sind von der Einhebung des Mitgliedsbeitrags freigestellt.




Die Ernennung zum Ehrenobmann erfolgt auf Antrag von mindestens
50% des Vorstandes und Beschlussfassung durch die Generalversamm-
lung. Ehrenobminner/Ehrenobfrauen sind von der Einhebung des Mit-
gliedsbeitrags freigestellt.

§6. Beendigung der Mitgliedschaft.

Abs. 1

Abs. 2

Abs. 3

Abs. 4

Abs. 5

Abs. 6

Abs.7

Abs. 8

Der Mitgliedszeitraum beginnt mit 1. September des Eintritts-
jahres und endet mit 31. August des Austrittsjahres.

Die Mitgliedschaft endet automatisch mit Inkrafttreten der
Schulpflicht.

Ein vorzeitiger Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung an
den Vorstand. Ab Erhalt der schriftlichen Erklarung des Aus-
trittes [duft eine ordentliche Kiindigungsfrist von 8 Wochen.
Innerhalb dieser Kiindigungsfrist sind die Mitglieds- und
Bastelbeitrdge in voller Hohe zu leisten. Dies gilt auch dann,
wenn die Kiindigungsfrist im betreffenden Monat nach Einhe-
bung der Mitgliedsbeitrage (ablicherweise in der 1. Woche des
Monats) endet. Ausnahmefélle werden vom Vorstand gesondert
behandelt.

Die letzten beiden Monate (Juli, August) im letzten Kindergar-
tenjahr sind von der ordentlichen Kiindigungsfrist ausgenom-
men und sind vollstindig zu bezahlen.

Bei Austritt bzw. Ausschluss sind die Monatsbeitrage bis zum
Ende der 8-wochigen Kindigungsfrist, auch fir das angefange-
ne Monat, in dem die Kiindigungsfrist endet, zu entrichten.

Bei Erreichen der Schulpflicht sind die Monatsbeitrige bis
einschliefllich 31. August des laufenden Kindergartenjahres zu
entrichten.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen
und rechtsfahigen Personengesellschaften durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligenAustritt und durch Aus-
schluss.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieffen, wenn dieses trotz
zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer ange-
messenen Nachfrist [inger als sechs Monate mit der Zahlung
der Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon
unbertihrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vor-
stand auch wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten
und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.




§7.

§8.

§9.

Abs.9  Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im
Abs. 8 genannten Griinden von der Generalversammlung tiber
Antrag des Vorstands beschlossen werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das
Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive
Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraf-
ten zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der
Zweck des Vereins Abbruch erleiden konnte. Sie haben die Vereinsstatu-
ten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen
und aufSerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der Bei-
trittsgebiithr und der Mitgliedsbeitridge in der von der Generalversamm-
lung beschlossenen Hohe verpflichtet.

Vereinsorgane.

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vor-
stand (§§ 11 bis 13), die Rechnungsprtifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§
15).

Generalversammlung.

» Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung“im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002 i.d.g.F. Eine ordentliche Generalversamm-
lung findet jihrlich statt.

» Eine auflerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des
Vorstands, der ordentlichen Generalversammlung oder auf schrift-
lichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder auf
Verlangen der Rechnungspriifer binnen vier Wochen statt.

»  Sowohl zu ordentlichen wie auch zu den auflerordentlichen General-
versammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor
dem Termin schriftlich, mittels Fax oder per E-Mail einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tages-
ordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

» Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem
Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels
Fax oder per E-Mail einzureichen.

» Giiltige Beschliisse —ausgenommen solche tiber einen Antrag auf Ein-
berufung einer auflerordentlichen Generalversammlung - kénnen zur
Tagesordnung gefasst werden.

» Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder.




Jede Familie hat nur eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts
auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachti-
gung ist zuldssig. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
Stimmenthaltungen werden nicht mitgezihlt.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Er-
schienenen beschlussfihig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung
erfolgen in der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder
der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fithrt der Obmann, in dessen
Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so
fihrt das an Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§10. Aufgaben der Generalversammlung.

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

>

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und
des Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprifer;

Beschlussfassung tiber den Voranschlag;

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rech-
nungspriifer;

Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifern und
Verein;

Entlastung des Vorstands;

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrége
fur ordentliche und fur aufSerordentliche Mitglieder.

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.

Beschlussfassung tiber Statutenanderungen und die freiwillige Auf-
16sung des Vereins

Beratung und Beschlussfassung Giber sonstige auf der Tagesordnung
stehende Fragen.

§11. Vorstand

Abs.1  Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, und zwar aus dem
Obmann und seinem Stellvertreter, dem Schriftfithrer und sei-
nem Stellvertreter, dem Kassier und seinem Stellvertreter.




Abs. 2

Abs. 3

Abs. 4

Abs. 5

Abs. 6

Abs.7

Abs. 8

Abs. 9

Abs. 10

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der
Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das
Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu koop-
tieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfol-
genden Generalversammlung einzuholen ist. Féllt der Vorstand
ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf
unvorhersehbare lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer
verpflichtet, unverztiglich eine auflerordentliche Generalver-
sammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberu-
fen. Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig sein,
hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,
unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine auflerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 1 Jahr. Eine Wieder-
wahl ist moglich.

Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhinderung von
seinem Stellvertreter, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist
auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darfjedes
sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder
eingeladen wurden und mindestens die Halfte von ihnen an-
wesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmen-
mehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzen-
den den Ausschlag.

7. Den Vorsitz fithrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stell-
vertreter. Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem

an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem
Vorstandsmitglied, das die tibrigen Vorstandsmitglieder mehr-
heitlich dazu bestimmen.

Aufler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs.
3) erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthe-
bung (Abs.9) und Riicktritt (Abs.10)

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vor-
stand oder einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung
tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglied
in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren
Rucktritt erklaren. Die Riicktrittserklarung ist an den Vorstand,
im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die General-
versammlung zu richten. Der Ruicktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung (Abs.2) eines Nachfolgers wirksam.




§12. Aufgaben des Vorstands.

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan®
im Sinnedes  Vereinsgesetzes 2002. Thm kommen alle Aufgaben zu,
die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen
sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angele-
genheiten:

» Erstellung des Jahresvoranschlags sowie Abfassung des Rechen-
schaftsberichts und des Rechnungsabschlusses (<Rechnungslegung);

» Vorbereitung der Generalversammlung;

» Einberufung der ordentlichen und der auflerordentlichen Generalver-
sammlung;

»  Verwaltung des Vereinsvermogens;

» Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auflerordentlichen
Vereinsmitgliedern;

» Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins.
§13. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Abs.1  Der Obmann fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins. Der
Schriftfithrer unterstiitzt den Obmann bei der Fiithrung der Ver-
einsgeschifte.

Abs.2  Der Obmann vertritt den Verein nach auflen. Schriftliche Aus-
fertigungen des Vereins Bedtrfen zu ihrer Gultigkeit der Unter-
schriften des Obmanns und des Schriftfuhrers, in Geldangele-
genheiten (= Vermogenswerte Dispositionen) des Obmanns und
des Kassiers.

Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein be-
diirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

Abs. 3 Rechtsgeschiftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach
auflen zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen, konnen ausschlief3-
lich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt
werden.

Abs.4  Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in An-
gelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalver-
sammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwor-
tung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis
bediirfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch
das zustandige Vereinsorgan.

Abs.5 Der Obmann fithrt den Vorsitz in der Generalversammlung und
im Vorstand.




Abs. 6 Der Schriftfithrer fiihrt die Protokolle der Generalversammlung
und des Vorstands.

Abs.7  Der Kassier ist fiir die ordnungsgemafie Geldgebarung des Ver-
eins verantwortlich.

Abs.8 Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns, des
Schriftfiihrers oder des Kassiers ihre Stellvertreter.

Abs.9  Der Obmann, sein Stellvertreter und die vom Verein angestell-
ten Fachkrafte treffen sich mindestens zwei Mal jahrlich zur
Evaluierung und Standortbestimmung der padagogischen
Arbeit. Zu diesem Zweck darf dieses Gremium Elternbefragun-
gen durchfihren. Alleine diesem Gremium obliegt es, der Gene-
ralversammlung Anderungen und Anpassungen des padagogi-
schen Leitbildes vorzuschlagen.

§14. Rechnungspriifer.

§15.

Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die
Dauer von 1 Jahr gewihlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer
diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — ange-
horen, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle sowie die
Prufung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungs-
mafigkeit der Rechnungslegung und die statutengemaflie Verwendung
der Mittel.

Rechtsgeschifte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedtirfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung; im Ubrigen gelten fiir die
Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemaf.

Schiedsgericht.

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden
Streitigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine
»Schlichtungseinrichtung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den §§ 577 ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Eswird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein
Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforde-
rung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streit-
teil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts
nambhaft. Nach Verstindigung durch den Vorstand innerhalb von sieben
Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer
14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schieds-
gerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen
das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.




Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewihrung beiderseiti-
gen Gehors bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stim-
menmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§16. Freiwillige Auflosung des Vereins.

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversamm-
lung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stim-
men beschlossen werden. Die Auflésung erfolgt, wenn die Erreichung des
Zwecks des Vereins auf absehbare Zeit unmaoglich ist.

Ein allenfalls vorhandenes Vereinsvermogen fallt bei Auflosung, der Frei-
willigen Feuerwehr Leonding zu, die es nachweislich ausschliefilich fiir
gemeinnitzige und humanitiare Zwecke verwendet.




